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ACTA No. 29 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2020

Proceso: Direccionamiento Estrategico | Subproceso: Gestién Académica

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Académico de Investigacion y Extension

de Pedagogia-PAIEP Hora de Inicio: 10:00 A.M.
Motivo y/o Evento: Reunién Consejo del PAIEP Hora de Finalizacién: 12:12 P.M.
Lugar: Virtual Fecha: 15 de diciembre de 2020
Participantes: | Nombre Cargo Firma

Tomaés Sanchez Amaya

Hamlet Santiago Gonzélez Melo

Martha Janet Velasco Forero

Juan Carlos Suzunaga Quintana

Luisa Carlota Santana Gaitan

Elaboro: Isabel Martinez Navarrete Visto Bueno del Acta: Consejo PAIEP

OBJETIVO: Continuacion desarrollo Plan de Accién del PAIEP

Agenda:
1. Derecho de Peticion enviado por ASPU-UD
2. Informe de coordinacion
3. Proposiciones y varios

Se invit6 al asesor juridico de la Facultad de Ciencias y Educacion, abogado Javier Pedraza, para abordar el tema del
Derecho de Peticion enviado por el profesor Hugo Manuel Flérez, secretario de ASPU, por tratarse del caso del profesor
Dannis Roberto Mahecha Espinoza.

1. Derecho de Peticion enviado por ASPU-UD

El profesor Tomas agradece la aceptacion del abogado Javier Pedraza para acompaiiar la reunion y para que dé orientacion
acerca de la peticion realizada por el sindicato. Todos los participantes tienen conocimiento del contenido y se debe
responder en términos de 30 dias y hay receso de vacaciones. Pregunta: ;se suspende el tiempo también? También solicitan
notas de Pedagogia Social de 2019-3. El oficio tiene fecha del 7 de diciembre. Igualmente se solicitan las cartas de los
estudiantes que reclamaron, pero ellos solicitaron privacidad y eso se debe respetar. Algunas de las afirmaciones que se
hacen en el oficio no son ciertas como el caso de las notas de segundo evaluador, lo cual respondié a una solicitud hecha
por el Consejo de Facultad, instancia a la que acudieron los estudiantes para poner su queja, alli se discuti6 en diferentes
reuniones y se debe responder en esos términos

El abogado sugiere no entregar las notas ya que son documentos semiprivados que solamente se deben entregar a
instituciones como la Procuraduria en caso de investigacion. Referente a los 30 dias para responder informa que son dias
habiles, por lo tanto, hay plazo hasta el 22 de enero de 2021. Sugiere solicitar informacion a la Secretaria Académica
sobre el segundo evaluador.

El profesor Tomas considera no necesario pedir informacion a la Secretaria Académica ya que existen las actas que son
documentos publicos y los oficios que remitieron en su momento. En segundo lugar la decision de suspender al profesor
en ese espacio académico el semestre anterior también obedece a un proceso en el que se realizaron varias reuniones con
los estudiantes, con el profesor, se puso el caso en consideracion del asesor juridico de la FCE y para no perjudicar a los
estudiantes se optd por separarlo de curso, amparados en el principio de buena fe de los estudiantes y el Consejo de
Facultad solicitd segundo evaluador. También hay una falsedad cuando se afirma gue se alteraron las notas, una vez se
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agoto el proceso de segundo evaluador solicitado por CF, se envian los resultados al mismo CF para que autorice hacer
los cambios y expida la autorizacion a los respectivos proyectos curriculares para que procedan a registrar en plataforma
los mismos, ese proceso no se realiza desde el PAIEP, sino desde las coordinaciones cada proyecto curricular, de estos
procesos quedan soportes en las actas y oficios remitidos a las diferentes instancias y existen fundamentos estatutarios
gue permiten realizar estos procesos de manera legal y transparente. No es tan complicado proyectar una respuesta bien
fundamentada solo que hay que dedicar tiempo para realizarla.

El abogado Javier Pedraza dice que si puede colaborar con la proyeccién de la respuesta ya que tiene conocimiento del
caso y lo que haga falta lo puede consultar con Isabel asistente del PAIEP.

El profesor Santiago considera que solamente se debe responder lo que se pregunta o se pide en el Derecho de Peticion.
Esta es una situacion académica que da origen al reclamo de un grupo de estudiantes sobre el proceso pedagdgico
desarrollado por el profesor Dannis Roberto. Igualmente, el Consejo de Facultad es una instancia

académica que toma la decision de buscar solucién a los asuntos académicos por solicitud de los estudiantes, se realiza
una revision de examen final bajo el amparo de las normas establecidas en el Estatuto Estudiantil y alli lo que se ha
cuestionado es el actuar de un docente con relacion a sus estudiantes.

El profesor Juan Carlos considera que los estudiantes agotaron las vias legales para su reclamacion y es el profesor quien
rompe el vinculo con sus estudiantes para no dialogar con ellos y si lo hizo fue de forma arbitraria, antes de pasar al CF
se hizo un proceso legal en el Consejo del PAIEP. Se requiere mirar la historia laboral del profesor Dannis Roberto en los
afios anteriores.

El profesor Tomas manifiesta que se requiere tener prudencia para proyectar la respuesta ya que hemos sido diligentes en
este proceso, que se debe aclarar que no es contra el profesor Dannis Roberto, no existe persecucién alguna, es el docente
quien no reconoce que se ha equivocado con sus estudiantes, los estudiantes estan en su derecho para reclamar y el Consejo
del PAIEP como instancia inmediata, estd mediando en busca de solucion.

La profesora Martha Janet considera importante revisar todos los documentos del caso para proyectar la respuesta y tener
en cuenta los antecedentes en afios anteriores.

La profesora Luisa Carlota responde que solamente se debe responder lo que preguntan. Si se deben recoger todos los
documentos referentes al caso para tener una historia fundamentada. ¢Cudles son las intenciones de ASPU y de conocer
los estudiantes que han reclamado? Eso llama la atencion y pareciera que no se desea conciliar y resolver la situacion.

El profesor Tomaés afirma que hay antecedentes de hechos con el profesor Dannis Roberto de cuatro o cinco afios atras,
se ausent6 de la UD por cerca de dos meses, sin que la coordinacion y el Consejo de turno tuviese informacion o
certificacion alguna de incapacidad del profesor; entonces, el docente fue cubierto (encubierto) por otros docentes. Esto
pasé en la época que era decano el profesor Mario Montoya quien conocid la situacion; sin embargo, esos episodios no se
pueden (deben) traer a colacidn en la respuesta, pues, en derecho solamente se debe responder lo que se pregunta.

El abogado Javier esta de acuerdo y se debe tener archivo de todo. En estos momentos el profesor ha demandado a la UD
argumentando ser un paciente crénico para extender su vinculacion hasta el otro afio, se esta esperando el fallo del juzgado.

El profesor Juan Carlos afirma que referente a la inasistencia por dos o tres meses no existe soporte alguno, de que esté
enfermo tampoco hay evidencia alguna, pero si faltd con sus estudiantes y eso si se puede demostrar. Considera pertinente
hablar con el sindicato, hay una arrogancia en los colegas y hasta irrespetuosa ya que asumen y acusan y eso no
corresponde a lo real.
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El profesor Santiago esta inquieto por no entender hacia dénde se quiere ir, qué incidencia puede tener este caso, por qué
estan atacando de esta forma y hacia donde se puede estar dirigiendo esta situacion.

A esto responde el Abogado Javier que no ve qué consecuencias puedan presentarse mas adelante. Este caso tiene que ver
es con los estudiantes, el profesor alega que se le esta violando su libertad de catedra y no se puede vislumbrar qué otra
actuacion pueda hacer, la verdad es que la UD no se respeta.

El profesor Tomas considera que al profesor Dannis Roberto se le estd solicitando dar cumplimiento con sus
responsabilidades con la UD y nada mas.

El profesor Juan Carlos cree que existen argumentos suficientes para dar respuesta. Haciendo referencia a la libertad de
catedra argumentada por el docente, ésta no da para que cada profesor haga lo que le venga en gana cambiando el programa
oficial de cada espacio académico proyectado. El sindicato debiera actuar de manera mas coherente con la Universidad y
con los estudiantes. El desdén del profesor Dannis Roberto con el PAIEP no da cuenta de su postura. También considera
que el sindicato no es independiente.

El profesor Tomas también se sorprende de gque el Derecho de Peticién no venga firmado por los demas miembros de la
Junta Directiva de ASPU, dado que varios de sus integrantes estan adscritos al PAIEP. También llama la atencion que el
profesor Hugo Manuel Fl6rez hable del caso de una queja del profesor Mahecha contra un estudiante y que el Paiep no le
dio curso; manifiesta su disgusto por este tipo de recursos cuya respuesta implica un enorme desgaste emocional.

La profesora Luisa Carlota dice que esto ya se habia previsto en anteriores discusiones y esto también causa gran
desmotivacion a la hora de asumir la coordinacion, porque produce un desgaste muy fuerte y se pierde mucho tiempo
resolviéndolos, pareciera que somos indeseables y se percibe cierto rechazo.

El profesor Santiago recuerda hechos de los semestres pasados lo que evidencian que el problema persiste, hay que revisar
todos los documentos y tener claridad sobre el proceso para no dejarnos enredar.

El profesor Juan Carlos dice que esto es una manifestacion de lo que sucede a nivel mundial en donde el Estado dejo de
ser garante para dirimir los problemas. Se desmonta el garante y se aplica la I6gica de amigo-enemigo en cualquier espacio,
no hay que montarnos en eso, no hay que hacerles el juego, no podemos dejarnos enredar en ese cuento de supuesta
persecucion, hay que documentarnos para tener los fundamentos para soportar y darle el trato como docentes en funciones,
como educadores de educadores y responder desde la normatividad.

La profesora Martha Janet opina que esto se habia previsto, el profesor Omer lo habia advertido, esto es gremial y no
académico. Estan construyendo el camino para continuar en el PAIEP y este es el segundo raund de otros que vendran.

El profesor Santiago pregunta si llego respuesta sobre el nombramiento del profesor Juan Carlos en el Consejo del PAIEP
y el profesor Tomas responde que aun no ha llegado respuesta alguna.

El profesor Tomas considera que ya hay suficiente ilustracion para responder el Derecho de Peticion. El abogado agradece
la invitacidn y se retira de la reunion.

2. Informe de coordinacion
El profesor Tomas viene asistiendo a las reuniones de CF., tanto con agenda presencial y virtual. En la Gltima reunién se

ley6 una queja de treinta y dos (32) estudiantes que reclaman sobre la nota de catedra Caldas. Se estan respondiendo las
solicitudes por plataforma debido a los problemas de conectividad que se han presentado este semestre, se trat6 de
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solucionar por la via del consenso, pero, lo que se evidencia es que han surgido mas dificultades. Hasta el momento no ha
habido respuesta al oficio enviado a Vicerrectoria Académica al respecto y tampoco la Decanatura. El profesor Santiago
no pudo grabar las notas de un grupo y la respuesta del sefior vicerrector es que no esta autorizado para modificar el
calendario académico. Respecto al documento de formacion docente presentado por la profesora Maria Isola se habia
acordado recoger las sugerencias para enviarselas y que ajuste el documento, para el documento el profesor Juan escribid
toda una pastoral. En estos momentos existe mucha fatiga y cansancio debido a las actividades virtuales que desgastan
demasiado y desmotivan, este afio ha sido muy complicado con tres semestres y luego la pandemia, son muchas horas de
pantalla al dia y considera que no se debieran hacer mas reuniones en lo que resta del afio.

El profesor Juan Carlos comunica que se ha tratado de dar respuesta corrigiendo las fallas presentadas con el apoyo de los
monitores. Es curioso que justo aparece el reclamo de los estudiantes cuando se ha suspendido el parcial por copia y no
teme a la respuesta. La UD no responde por los problemas presentados con la plataforma. En las catedras de Ciudadania
y Contexto no hay problemas, todas las dificultades se han dado con la catedra Caldas, en la que lo profesores Dannis
Roberto, Fernando Garay y Carlos Julio faltan a su responsabilidad como profesores, se presenta una displicencia de parte
de los tres docentes pareciera que hay un menosprecio por lo académico. Igualmente parece que la UD. no pago la
conexién por las plataformas, no pagan la seguridad social de los docentes y hay que presionar a los docentes para que
cumplan con su responsabilidad institucional adquirida.

El profesor Tomé&s informa que la misma semana que se envio el oficio al profesor Dannis Roberto, se envié un
memorando al profesor Fernando Garay, pero hasta el momento ni siquiera existe una confirmacion de recibido. Los
profesores ocasionales se pueden dejar por fuera de la carga académica ya que se da prioridad a los de planta y luego si
los demés. ¢ Qué hacer con el profesor Garay?

La profesora Luisa Carlota manifiesta que no tenia claro lo del memorando enviado a Garay. Cuando se estan asignando
las cargas académicas asumen una actitud de colaboracién caso Carlos Julio, se torna méas receptivo, se compromete y no
cumple, al parecer persiste en su comportamiento. Se saltan matones para conseguir espacios académicos en los diferentes
proyectos curriculares con el objetivo de colaborar y de completar las cargas académicas procurando que todos tengan
sus horas completas. Al profesor Garay en un semestre se le asignaron horas pagas en su plan de trabajo para las memorias
y aln no responde con su compromiso; eso implica mucho desgaste y el 2021 todo seguira igual.

El profesor Tomés manifiesta que en el informe de la sefiora Decana se dijo que la terminacion del semestre 2020-3 sera
virtual y el CSU aun no tiene claro si el retorno a la presencialidad de 2021 esta en firma, ain no hay nada claro, Salud
Ocupacional informd que esta avanzando para la alternancia pero, aln no hay una determinacién de la Universidad al
respecto.

El profesor Juan Carlos considera que el caso del profesor Fernando Garay esté claro, desde hace diez afios con el mismo
cuento de tomar medidas. También informa que dos monitores aln les falta completar horas y se requiere asignar algunas
funciones extras para que puedan culminar el semestre con éxito y que terminara el ocho de marzo.

A lo anterior responde el profesor Tomas que hay unas actividades del orden administrativo como los archivos y la
actualizacion de la pagina web del proyecto, se habian subido algunas actas que desaparecieron en la coordinacion de la
profesora Maria del Pilar. Igualmente, en estos momentos no hay acceso para realizar actividades en forma presencial, ya
veremos con lIsabel las actividades que se desarrollaran al regreso el 25 de enero. Para el caso del profesor Garay se hace
la consulta con la evaluacion docente y sale muy bien evaluado por sus estudiantes. Se debe pedir informe con soportes
para realizar el ejercicio de evaluacion docente ya que se cierra el 20 de febrero lo que implica que ain tenemos tiempo.

El profesor Juan Carlos considera que no sabe si los profesores son colegas, amigos o enemigos, si se tiene el mismo
compromiso como colegas, hay una amistad supuesta de colegas. Se siente impresionado por la coordinacion de las
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catedras ya que le permitio percibir que no representa a nadie, que no sabe en donde queda la amistad y hasta donde van
los colegas con sus compromisos y responsabilidades frente al desarrollo de estos espacios académicos, se evidencia
displicencia y falta de compromiso en las preguntas que se les pide a cada uno para armar los parciales, todo lo hacen
solamente por cumplir y salir del paso sin el menor esfuerzo, algunos hacen copia de preguntas de parciales anteriores,
Garay no envié preguntas y en este sentido ;qué estamos formando para un mundo diferente? La evaluacion es mediocre
y desobligante con los estudiantes a sabiendas de que hacen copia. Los profesores no se preocupan, se cancelé un parcial
por plagio y el profesor Ricardo pregunta: ¢y por qué perdieron tantos? Carlos Julio no justificd tres ausencias.

El profesor Tomas solicita que en el informe de catedras por favor se escriba todo esto, ya que no existe otra forma de
abordar la discusion de los problemas, el Unico recurso es la evaluacion y curiosamente todos resultan muy bien evaluados
por sus estudiantes cumplan o no con sus compromisos, ¢qué hacer en este caso? No se puede tragar entero con todo esto
que sucede, fijense que Garay sale muy bien evaluado por sus estudiantes.

De nuevo el profesor Juan Carlos dice: ¢ entonces qué estamos formando? Desconfia de la catedra con 10 preguntas y cada
una con dos minutos de tiempo para responder, alli los estudiantes pasan con cinco, hay que mejorar, discutir las preguntas,
hacer curso de evaluacion y exigir a los estudiantes contenidos de evaluacion. El profesor Tomas dice que al documento
presentado por la profesora Maria isola se le hicieron algunas observaciones pero que adn no se le han enviado a la
profesora para que complemente su documento.

El profesor Santiago dice que, a propdsito de las catedras, tiene un grupo interesante de estudiantes que se preocupan y
manifestaron su inconformidad con las catedras ya que muchas cosas se deben aprender de memoria y que no estan de
acuerdo, lo que evidencia el desaprovechamiento de la energia de los estudiantes. Debemos hacer aportes para mejorar
por el conducto regular que para nosotros es el PAIEP. ;Qué tal si se ven desde el consejo las preguntas para los parciales?
Con la virtualidad se pueden volver novedosas, atractivas y Utiles para los estudiantes, sin intervenir en la libertad de
catedra.

El profesor Tomas afirma que se entiende el concepto de amistad que es bastante complicado y que muchos confunden el
tema de la amistad con la alcahueteria y en eso se debe tener mucha claridad. Para el profesor Carlos Julio su vida es toda
una tragedia, las citas del profesor Dannis Roberto justo coinciden con los horarios de clase, se habla con ellos y no pasa
nada. El profesor Juan Carlos considera que cuando la tragedia se cruza en la responsabilidad es un problema y no se trata
de marginar a alguien, sino que sus actos respondan a sus compromisos y respeto por los demas.

El profesor Tomas manifiesta que ya existe un buen recaudo de informacién para ir pensando y proyectando las actividades
gue vienen. Gracias a todos por su disposicion, su colaboracién y fraternidad. En enero estaremos convocando reunion
para dar continuidad a nuestros planes de trabajo.

Alas 12:12 p.m. termina la reunion.

[Original firmado]
TOMAS SANCHEZ AMAYA Ph. D.
Presidente

[Original firmado]
JUAN CARLOS SUZUNAGA QUINTANA Ph. D. (C)
Secretario
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